CASA DE ASIGURARI DE SANATATE ARGES
Bulevardul I.C. Bratianu, nr.62, Pitesti

A tel.: 0248-285.515, 0248-285.928, fax: 0248-284-674

CASARGES e-mail: secrgen@casag.ro

Operator de date cu caracter personal nr.242

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, Casa de Asigurdri de Sanatate Arges,
cu sediul in loc. Pitesti, b-dul.I.C. Bratianu nr.62, judetul Arges, v instiinteazi cu privire la

domeniul ocuparii posturilor din sectorul bugetar - alin. (2) lit. a), H.G.R. nr. 6] 1/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul

sanatatii, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare, astfel:

1. FUNCTIILE PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE :

- Inspector, clasa I, grad profesional superior, SERVICIU EVIDENTA ASIGURATI,
CARDURI SI CONCEDII MEDICALE - 1d post 389441

- Consilier, clasa I, grad profesional superior, COMPARTIMENT EVALUARE-
CONTRACTARE - Id post 389443

2. Proba scrisa se va desfasura in data de 01.02.2023, ora 10;00, 1a sediul Casei de Asiguriri
de Sanitate Arges, loc. Pitesti, b-dul.I.C. Bratianu nr.62, judetul Arges;

Data si ora probei interviu se va afisa pe site-ul CAS Arges odata cu afisarea rezultatelor
probei scrise.

3. Conditiile de participare (conditii de studii, conditii de vechime in specialitate si alte conditii
specifice):

Pentru Inspector, clasa 1, grad profesional Superior, SERVICIU EVIDENTA ASIGURATIL
CARDURI SI CONCEDJI MEDICALE — Id post 389441

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul fundamenta: stiinte sociale, ramura de stiinte: stiinte economice

Domenii de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de
stiintd)

-Vechimea minimai in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 7 ani

- Duraté timp de munci: 8ore/zj — 40 ore/saptamana

Pentru Consilier, clasa | grad profesional superior, COMPARTIMENT EVALUARE-
CONTRACTARE — Id post 389443

- Studii universitare de licenta absolvite cu diplomai de licenta sau echivalenta
in domeniul fundamental: stiinte sociale, ramura de stiinta: stiinte economice




Domenii de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de
stiintd)

- Vechimea minimai in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 7 ani

- Durata timp de munci: 8ore/zi — 40 ore/saptaméana

4. Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, in
perioada: 30.12.2022 - 18.01.2023 (inclusiv), si data afisarii anuntului in data de 30.12.2022:

5. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondenta, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publica
detinuta:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se pot obtine la sediul C.A_S. Arges, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet
a C.A.S. Arges, la sectiunea ,» Posturi vacante si concursuri’’, precum si la Compartimentul
Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal, telefon 0248285928 int. 2014, fax 0248284674,
persoana de contact Badescu Nina, Consilier clasa I gradul profesional superior, e-mail
resurse(@casag.ro.

6. Bibliografia/Tematica

Bibliografie si tematicd pentru Inspector, Clasa: I, Grad profesional superior, SERVICIU
EVIDENTA ASIGURATI, CARDURI SI CONCEDII MEDICALE — Id post 38944]

1. Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica Capitolul II Drepturile si libertatile fundamentale; Capitolul III — indatoririle
fundamentale.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificirile s completdrile ulterioare,

cu tematica Capitolul II sectiunea I Egalitatea in activitatea economica s1 in materie de
angajare si profesie, sectiunea a II-a Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sandtate, la alte servicii, bunuri s1 facilitdti, sectiunea a Ill—a Accesul la educatie.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare,

cu tematica Capitolul IT Egalitatea de sanse si de tratament intre femej si barbati in
domeniul muncii, Capitolul 11T Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul
la educatie, la sanatate, la cultura si la informare, Capitolul IV Egalitatea de sanse intre femei
si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

4. Titlul I si 11 ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Tittlul I Dispozitii generale; Titlul II Statutul functionarilor publici:Pri
care stau la baza exercitarii functiei publice: Drepturile functionarilor publici; Inda
functionarilor publici; Categorii de functii publice; Prerogative de putere publica.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatafii, Republicata, cu m
completarile ulterioare,




cu tematica Titlul VIII Asiguririle sociale de sdnatate, principii de functionare, persoane
asigurate, persoane asigurate fara plata contributii, drepturi si obligatii ale asiguratilor,
constituirea fondului national unic de asigurari sociale de sanatate Titlul [X Cardul european
$i cardul national de asiguriri sociale de sanatate.

6. Ordinul nr. 1549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
documentelor justificative privind dobandirea calitatii de asigurat,

cu tematica Capitolul Il Documentele prin care se atesti calitatea de asigurat in sistemul
de asigurari sociale de sanatate din Roménia Documentele prin care se poate dobandeste
calitatea de asigurat in sistemul de asigurdri sociale de sanitate.

7. Ordin nr. 98/2015 pentru aprobarea procedurii de eliberare, a modalitatii de suportare a
cheltuielilor aferente producerii $i distributiei cardului duplicat citre asigurat, precum sia
modalitdtii de acordare a serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale pana
la eliberarea sau in cazul refuzulyj cardului national de asiguriri sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Reglementari pentru aprobarea procedurii de eliberare, a modalitatii de
suportare a cheltuielilor aferente producerii si distributiei cardului duplicat catre asigurat,

Bibliografie si tematicd pentru Consilier, Clasa: I Grad profesional superior,
COMPARTIMENT EVAL UARE-CONTRACTARE — 1Id post 389443

1. Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica Capitolul II Drepturile si libertatile fundamentale; Capitolul I1T — indatoririle
fundamentale.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §1 sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificirile $i completirile ulterioare,

cu tematica Capitolul II sectiunea I Egalitatea in activitatea economici si in materie de
angajare si profesie, sectiunea a I1-a Accesul la serviciile publice administrative s1 juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati, sectiunea a I1—a Accesul la educatie.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej si barbati,

republicati, cu modificarile $1 completirile ulterioare

2

cu tematica Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii, Capitolul III Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul

4. Titlul I si II ale partii a Vl-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare,

cu tematica Tittlul I Dispozitii generale; Titlul IT Statutul functionarilor 4
care stau la baza exercitarii functiei publice; Drepturile functionarilor publjg:
functionarilor publici; Categorii de functii publice; Prerogative de putere pi

Gbtici P




5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare-Titlul VIII,

Ccu tematica Asiguririle sociale de sdnatate; Personale asigurate: Drepturile si obligatiile
asiguratilor; Categorii de persoane asigurate si categoriile de persoane care beneficiazi de
asigurare, fara plata contributiei; Servicii medicale suportate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sandtate; Servicii medicale care nu sunt suportate din Fondul national unic
de asiguriri sociale de sanatate; Organizarea caselor de asiguriri de sdnatate; Atributiile
caselor de asigurari de sandtate; Obligatiile caselor de asigurdari de sanitate.

Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor §i a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sdnatate pentru anii 2021 -2022,

cu tematica Pachetul minimal de servicii si pachetul de servicii de baza — Anexa 1: Anexa
2: Capitolul VI Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi. Capitolul XI Medicamente cu §i

XV Dispozitii pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 229 alin. (5) si ale art. 232 alin.
(1) din Legea nr. 95/2006, republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare.

7. Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casej Nationale de Asigurari de Sanatate
nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a

dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de
asiguriri sociale de sinitate pentru anii 2021 — 2022,

8. Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate
nr.2286/472/2022 privind stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a art. 229 alin (5) st
art. 232 alin (1) din Legea 95 din 2006 privind reforma in domeniuyl sandtatii, cu modificirile
$i completirile ulterioare,

cu tematica Reglementari privind stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a art.
229 alin (5) si art. 232 alin (1) din Legea 95 din 2006 privind reforma in domeniu] sdnatatii,
cu modificarile si completirile ulterioare,

9. Ordinul ministrului sanatatii nr.1488/2022 pentru stabilirea cuantumului de hr.
unitatile sanitare publice,

cu tematica Reglementari pentru stabilirea cuantumului de hran in unitati
publice.




7. Conditii de ocupare a unei functiei publice, conform art. 465 din O.U.G.
nr. 57/2009 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplinegte urmatoarele conditii:
a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania:
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:
¢) are vérsta de minimum 18 anj impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea
stérii de sdnitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitdtilor specializate
acreditate in conditiile legii:
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savdrsit fapta, prin hotarare Judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

8. Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

anuntului pe site-ul C.A.S. Arges si pe site-ul AN.F.P., candidatii depun dosarul de concurs,
care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari;

¢) copia carnetului de munci $1 a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncs s1 in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar:




h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularu]
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 2.

Adeverinfele care au un alt format decdt cel previzut trebuie sa cuprindd elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2 si din care si rezulte cel pufin urmdtoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitdtii, vechimea in muncs acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap previzut se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele ori ginale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

acest caz, candidatul declarat admis |a selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentuluj pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. in situafia in care candidatul solicits expres la

competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. | se pune la dispozitie candidatilor de
catre Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal din cadrul C.A S, Arges
$1 pe pagina de internet a C.A S, Arges in cadrul sectiunii , Structura institutie”™-, Posturi vacante
$i concursuri”, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfisurarea de activitati de
informare si relatii publice, in format letric.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiej de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
9. Atributiile previzute in fisa postului:

9. 1 Atributiile postului de Inspector clasa I, gradul profesional superior Id
post 389441 - Serviciul Evidenta asigurati, Carduri si concedii medicale

1. Primeste carduri duplicat de la CN IMPRIMERIA NATIONALA pentru a fi distribuite
direct prin casa de sanatate;

2. Creaza baza de date necesara distribuirii cardurilor duplicat conform informatiilor
existente in aplicatia informatica:

3. Distribuie cardurile duplicat, asiguratilor sau persoanelor imputernicite pentru a primi
cardul national;

4. Intocmeste dispozitia de plata necesata restituirii sumei platite de catre asigurati
distributia prin unitatile postale;

5. Modifica starea fiecarui card duplicat distribuit din TRANSPORT in INACTIK




6. Solicita recuperarea contravaloarii cardului duplicat de la casele de sanatate care au
demarat actiunea de tiparire;

7. Urmareste termenul de remediere de maximum 90 de zile de la data primirii comunicarii,
a erorilor transmise prin notificari catre angajatori, pentru cererile de solicitare a -
indemnizatiei de concedii medicale refuzare la plata;

8. Intocmeste situatia lunara a sumelor inscrise in cererile de restituire transmise de catre
angajatori, pentru care nu au fost respectate termenele de remediere a cauzelor de
respingere cu documente Justificative;

9. Inregistreaza in aplicatia informatica cererile respinse definitiv la plata, care nu se maj
deconteaza din bugetul FNUASS;

10. Utilizeaza aplicatia informatica SIUI cu modulele referitoare la angajatori si asigurati:

11. Utilizeaza aplicatia informatica CEASS referitoare la cardurile nationale de asigurari de
sanatate;

10. Respecti ,,Regulamentul de utilizare a Sistemului Informatic din cadrul CAS Arges™
precum si obligatiile care ii revin in temeiul Regulamentului (EU) 2016/679 si al altor
dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

11. Respecta Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici din
administratia publica si Normele de conduita prevazute de OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu completarile ulterioare;

12, Prelucreazi si gestioneaza date Cu caracter personal in conformitate cu legislatia in
vigoare;

stabilite conform legii;

I5. Respecta dispozitiile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului
Intern, Normele de protectie a muncii si Normele PSI;

16. Respecta si aplica standardele de control intern managerial, in conformitate cu
prevederile OSGG nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

17. Efectueaza alte activitati stabilite de superiorii ierarhici, in conformitate cu prevederile
legale.

9.2 Atributiile postului de Consilier clasa I, gradul profesional superior Id
post 389443 — Compartiment Evaluare-Contractare

acorda servicii medicale spitalicesti in regim de spitalizare continua;

3. Participa si finalizeaza intocmirea si incheierea contractelor de furnizare
domeniul asistentelor medicale: medicamente cu say fara contributie pers
materiale sanitare specifice( inclusiv pentru tratamentul in ambulatoriu al\t




10.

11.

12.

13

14.

- 15,

16.

17.

18.

inclusi in unele programe nationale de sanatate curative)- circuit deschis: ambulatoriul
de specialitate - specialitatea reabilitare medicala si ingrijiri la domiciliu;

Participa si finalizeaza intocmirea sj incheierea contractelor pentru suma
corespunzatoare alocatiei de hrana pentru unitatile sanitare publice:

Controleaza periodic si actualizeaza, pe parcursuyl derularii, prin acte aditionale,
contractele de furnizare de servicii medicale si medicamente;

Utilizeaza modulele Configurare, Furnizori, Contractare, Gestiune Asigurati, Farmacii
cu circuit deschis, Ingrijiri la domiciliu, Recuperare din aplicatia SIUL;

Intocmeste acte aditionale privind actualizarea contractelor cu furnizorii de servicii
medicale si medicamente pentru asistentele medicale: medicamente cu sau fara
contributie personala si materiale sanitare specifice( inclusiv pentru tratamentul in
ambulatoriu al bolnavilor inclusi in unele programe nationale de sanatate curative)-
circuit deschis; ambulatoriul de specialitate - specialitatea reabilitare medicala si
ingrijiri la domiciliu;

Intocmeste acte aditionale la contractul pentru furnizare de servicii medicale
spitalicesti cu unitatile sanitare publice care acorda servicii medicale spitalicesti in
regim de spitalizare continua, pentru suma corespunzatoare alocatiei de hrana;
Intocmeste propunerile de angajare legala, angajare bugetara si fundamentarea
cheltuielilor pentru aceste tipuri de asistenta medicala:

Tine evidenta furnizorilor de servicii medicale pentru specialitatile : reabilitare
medicala in ambulatoriu si ingrijiri medicale/paliative la domiciliu; cat si a furnizorilor
de medicamente cu sau fara contributie personala si materiale sanitare specifice(
inclusiv pentru tratamentul in ambulatoriu al bolnavilor inclusi in unele programe
nationale de sanatate curative) acordate prin farmaciile cu circuit deschis, aflati in
relafii contractuale cu Casa de Asiguriri de Sanitate Arges, precum si a documentelor
care au stat la baza incheierii acestora conform prevederilor legale in vigoare; e
Stabileste punctajele pentru fiecare criteriu de contractare cu furnizorii de servicii
medicale de reabilitare prevazut in norme;

Realizeaza actualizarea punctajelor si modificarea corespunzatoare a sumelor
contractate initial pentru furnizorii de servicii de reabilitare medicala. Participa la
intocmirea de acte aditionale privind actualizarea trimestriala/lunara a valorij
contractelor;

- Monitorizeaza lunar consumul de medicamente cu si fara contributie personala si

consumul de materiale sanitare necesar bolnavilor de diabet, urmarind Incadrarea in
bugetele alocate cu aceasta destinatie pentru farmaciile cu circuit deschis ;
Transmite lunar consumul de medicamente pe subliste pentru luna precedents, la
serviciul de Evaluare al CNAS :

Monitorizeaza derularea contractelor/conventiilor/actelor aditionale incheiate cy
furnizorii de servicii medicale, pentru asistentele repartizate; urmareste valabilitatea
documentelor care au stat la baza incheierii contractelor/conventiilor/actelor
aditionale;

Creeaza, intretine si actualizeaza baza de date cu furnizorii de servicii medicale si
medicamente pentru asistentele repartizate;

Analizeaza si monitorizeaza realizarea contractelor incheiate cu furnizorii de servicii
medicale, pentru asistentele repartizate;

Desfasoari activitati specifice privind intocmirea, evidenta, monitorizarea si




19. intocmeste notificdrile catre furnizori pentru suspendarea/ incetarea/rezilierea
contractelor/conventiilor/actelor aditionale incheiate cu acestia pentru neindeplinirea
obligatiilor contractuale pentru furnizorii de servicii medicale sj medicamente pentru
asistentele medicale: medicamente cu sau fara contributie personala si materiale
sanitare specifice( inclusiv pentru tratamentul in ambulatoriu al bolnavilor inclusi in
unele programe nationale de sanatate curative)- circuit deschis; ambulatoriul de
specialitate - specialitatea reabilitare medicala si ingrijiri la domiciliu,

20. Respecta intocmai procedurile operationale specifice activitatii de contractare in
conformitate cu prevederile legale;

21. Respectd ..Regulamentul de utilizare a Sistemului Informatic din cadrul CAS Arges”
precum si obligatiile care 1i revin in temejul Regulamentului (EU) 2016/679 si al altor
dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

22. Respectd Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici din
administratia publica si Normele de conduita prevazute de OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu completarile ulterioare;

23. Prelucreazi si gestioneazi date Cu caracter personal in conformitate cu legislatia in
vigoare;

24. Pastreaza secretul de serviciu, confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare pivind liberul acces la informatiile de interes
public:

25. Respecti intocmai regimul juridic al conflictului de interese s1 al incompatibilitatilor,
stabilite conform legii:

26. Respecta dispozitiile Regulamentului de Organizare s Functionare, Regulamentuluj
Intern, Normele de protectie a muncii si Normele PSI;

27. Respecta si aplica standardele de control intern managerial, in conformitate cu
prevederile OSGG nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

28. Efectueaza alte activitati stabilite de superiorii lerarhici, in conformitate cu prevederile
legale.

Afisat astizi 30 Decembrie 2022 g sediul CAS Arges si pe site-ul CAS Arges
Www.casag.ro la sectiunea ,, Structura institutie”- , Posturi vacante si concursuri”,

DIRECTOR GENERAL,
Ec. IONUT GHEORGHE






